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Бања Лука, новембар 2020. године 

  



 

 

На основу Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске („Службени гласник 

РС“, бр. 52/01, 42/05), УДРУЖЕЊЕ ЕСТРАДНИХ ИЗВОЂАЧА И СТВАРАЛАЦА „МУЗИЧКА 

СЦЕНА“ је на својој оснивачкој скупштини одржаној у Бањој Луци дана 30.11.2020. 

године донијело 

 

 

СТАТУТ 
УДРУЖЕЊА ЕСТРАДНИХ ИЗВОЂАЧА И СТВАРАЛАЦА 

„МУЗИЧКА СЦЕНА“ 

 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

члан 1. 

Удружење дјелује под називом УДРУЖЕЊЕ ЕСТРАДНИХ ИЗВОЂАЧА И СТВАРАЛАЦА 

„МУЗИЧКА СЦЕНА“ (у даљем тексту: Удружење). 

Сједиште Удружења је у Бањој Луци, на адреси Гундулићева 5. 

 

члан 2. 

Удружење је добровољна, непрофитна и нестраначка заједница, у коју се учлањују 

естрадни извођачи и ствараоци, те други музички и музичко-сценски радници, који 

проналазе свој интерес у дјеловању Удружења. 

Удружење је правно лице, са правима, обавезама и одговорностима уређеним законом 

и овим Статутом. 

 

члан 3. 

Рад Удружења је јаван.  

Јавност Удружења обезбјеђује се у складу са законом и одредбама овог Статута. 

 

члан 4. 

Удружење у остваривању својих циљева и задатака самостално уређује своју унутрашњу 

организацију и рад, доноси и реализује програме и остварује друге циљеве и задатке 

утврђене плановима Удружења. 

 

члан 5.  

Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим 

удружењима, институцијама и организацијама у земљи и иностранству. 



 

 

Удружење може оснивати, самостално или у сарадњи са другим удружењима и 

организацијама, предузећа, агенције, установе, фондације и слично, у складу са законом 

и потребама Удружења.  

 

члан 6. 

Стручни рад у Удружењу обављају стручњаци у складу са законом и правилима 

Удружења. 

 

члан 7. 

Удружење се уписује у матичне евиденције у складу са законом. 

Удружење води базичне евиденције у складу са законом и правилима Удружења. 

 

 

II ОЗНАКЕ УДРУЖЕЊА 

 

 

члан 8. 

Ознаке Удружења су знак, печат и штамбиљ. 

Знак Удружења чине латинична слова „М“ и „С“ на начин да је у средини слова 

„М“ постављено слово „С“, које је стилизовано у облику виолинског кључа. 

Печат је округлог облика пречника 30мм, по чијем рубу је исписан текст пуног назива 

Удружења на српском језику, латиничним и ћириличним писмом: Удружење естрадних 

извођача и стваралаца „Музичка сцена“, а у средини печата се налази знак Удружења. 

Штамбиљ је правоугаоног облика дужине 60мм и ширине 30мм, са знаком Удружења, 

називом и сједиштем Удружења и простором за дјеловодни број и датум. 

Удружење може имати више печата и штамбиља, с тим што сваки мора бити нумерисан. 

О изради, употреби и чувању печата и штамбиља одлучује Управни одбор Удружења. 

 

 

III ЦИЉЕВИ И ДЈЕЛАТНОСТИ УДРУЖЕЊА 

 

 

члан 9. 

Циљеви Удружења су: 

- Остваривање професионалних интереса естрадних извођача и стваралаца, 

- Унапређивање социјалног и материјалног положаја естрадних извођача и стваралаца, 

- Развијање и подизање општег квалитета музичке и музичко-сценске дјелатности, 

- Побољшање слике у јавности о естрадним извођачима и ствараоцима, као и о 

музичко-сценској дјелатности, 

- Подстицање и развијање стручних и колегијалних односа међу члановима Удружења, 

- Усклађивање интереса чланова Удружења са интересима друштвене заједнице. 



 

 

члан 10. 

Дјелатности Удружења, чијим вршењем оно испуњава своје циљеве, су: 

- Организовање музичких и музичко-сценских манифестација и других јавних наступа, 

у складу са Законом о удружењима и фондацијама РС,  

- Организовање курсева, семинара, предавања, трибина и других стручних скупова, 

- Издавање различитих видова стручне литературе у штампаном и е-формату, те 

носача звука и осталих мултимедијалних облика, за потребе и у сврху унапређења рада 

чланова, 

- Сарадња са надлежним институцијама и организацијама у циљу заштите права својих 

чланова, укључујући иницирање доношења потребних законских и осталих прописа, те 

њихових измјена и допуна, у вези са музичком и музичко-сценском дјелатношћу,  

- Сарадња са другим удружењима и организацијама, те правним и физичким лицима 

чији су циљеви и дјелатности слични циљевима и дјелатностима Удружења,  

- Пружање савјетодавне и друге помоћи члановима у остваривању њихових права, у 

складу са могућностима и циљевима Удружења, укључујући организацију и учешће у 

хуманитарним акцијама,  

- Остали облици организовања и ангажовања ради остваривања циљева Удружења.  

 

члан 11. 

Удружење своје дјелатности не обавља са циљем стицања добити. 

Ако у обављању своје дјелатности Удружење оствари добит, она се може употријебити 

искључиво за обављање и унапређење дјелатности Удружења, рјешавање социјалних и 

других проблема чланова, као и на остале начине и у сврхе предвиђене овим Статутом. 

 

члан 12. 

Дјелатности Удружења се могу проширити или сузити према одлуци Скупштине или 

Управног одбора Удружења. 

Дјелатности Удружења обављају се непосредном активношћу чланова, радом органа 

Удружења и радом административне службе коју оснује Удружење у сврху обављања 

дјелатности и остварења циљева предвиђених Статутом. 

 

 

IV ЧЛАНСТВО УДРУЖЕЊА 

 

 

члан 13. 

Чланови Удружења су лица која на задовољавајући начин могу да извршавају циљеве и 

задатке, који проистичу из Статута Удружења. 

Чланови Удружења имају права и обавезе утврђене овим Статутом и другим општим 

актима Удружења. 



 

 

Чланство у Удружењу је добровољно, а стиче се потписивањем приступнице чији 

садржај и форму прописује Управни одбор, односно уплатом прве чланарине. 

Чланство Удружења чине редовни и почасни чланови. 

 

члан 14. 

Редовни чланови могу бити лица, која се у Удружењу баве активностима за које је 

Удружење регистровано. 

Редовни чланови пријемом у Удружење стичу право на чланску карту и учешће у 

активностима Удружења. 

 

члан 15. 

Почасни чланови могу бити домаћа и страна физичка или правна лица. 

За почасног члана Удружења може се именовати лице које је својим радом значајно 

допринијело раду и развоју Удружења. 

Почасне чланове именује Скупштина Удружења на приједлог Управног одбора или два 

редовна члана.  

Почасни чланови се обавјештавају о свим активностима Удружења, а сваки од њих 

одлучује да ли ће и у којим активностима учествовати. 

Почасни чланови Удружења имају сва права редовних чланова, осим права гласања на 

Скупштини и права да бирају и буду бирани у органе Удружења. 

Почасним члановима се издаје Повеља о почасном чланству. 

 

члан 16. 

Права чланова Удружења су да: 

- учествују у раду Скупштине и гласају на сједницама Скупштине Удружења, 

- бирају чланове осталих органа Удружења и да у њих буду бирани, 

- прате и контролишу рад Удружења, 

- буду редовно и истинито информисани о раду и резултатима рада Удружења, 

- дају приједлоге, мишљења и сугестије, 

- покрећу иницијативе за рјешавање питања од интереса за Удружење и чланове и 

- остварују остала права утврђена Статутом и другим општим актима Удружења. 

 

Сви редовни чланови имају право гласа, а право да буду бирани у органе Удружења 

имају само пунољетни редовни чланови. 

 

члан 17. 

Обавезе чланова Удружења су да: 

- савјесно и одговорно извршавају повјерене послове и задатке у вези са 

Удружењем, 

- својим радом и активностима доприносе остваривању циљева Удружења, 

- чувају друштвени углед Удружења, 



 

 

- извршавају пуноважне одлуке органа Удружења, 

- редовно измирују годишњу чланарину и 

- испуњавају остале обавезе утврђене Статутом и другим општим актимаУдружења. 

 

члан 18. 

Евиденција чланова води се у писаном и електронском облику. 

Евиденција чланова увијек је доступна на увид свим члановима и надлежним органима 

на њихов захтјев. 

О начину вођења евиденције чланова Управни одбор доноси посебан Правилник. 

 

члан 19. 

Висину чланарине и начин њеног измиривања утврђује Управни одбор Удружења 

посебном одлуком. 

 

члан 20. 

Члановима који не подмире чланарину на вријеме, статус прелази из активног у 

неактивни и до измирења дуговања не могу остваривати ниједно статутарно право. 

Након измирења дуговања права се не могу остваривати ретроактивно. 

 

члан 21. 

Члан се брише из чланства у случају неплаћене чланарине за двије узастопне године. 

Члан може поново приступити Удружењу по истеку једне године од престанка чланства, 

под условом да измири све раније обавезе по основу чланарине. 

Уколико члан буде брисан из чланства два пута због неподмирене чланарине не може 

више бити примљен у чланство Удружења. 

 

члан 22. 

Члану Удружења могу бити изречене сљедеће дисциплинске мјере: опомена, јавна 

опомена, забрана рада у Удружењу на одређени временски период и искључење из 

Удружења, тј. брисање из чланства. 

 

члан 23. 

О дисциплинским мјерама одлуку доноси Управни одбор Удружења, на приједлог 

најмање три члана Удружења, ако утврди да члан својим дјеловањем и неизвршавањем 

обавеза теже нарушава углед и интересе Удружења или ако за то постоје други разлози 

предвиђени Статутом и осталим општим актима Удружења. 

На одлуку Управног одбора Удружења о дисциплинским мјерама може се поднијети 

жалба Скупштини Удружења, а одлука Скупштине Удружења по жалби је коначна. 

 

 

 



 

 

члан 24. 

Чланство у Удружењу престаје: 

- доборовољним иступањем из чланства, уз писано обавјештење Управном одбору, 

- брисањем из чланства, због неподмирене чланарине у раздобљу од двије узастопне 

године или због искључења као дисциплинске мјере, и 

- смрћу. 

 

члан 25. 

Престанком својства члана Удружења, престаје и мандат члана у органима и радним 

тијелима Удружења. 

О престанку чланства одлучује Управни одбор Удружења. 

 

 

V УПРАВЉАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ УДРУЖЕЊЕМ 

 

 

члан 26. 

Органи Удружења су: Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор, 

 

СКУПШТИНА УДРУЖЕЊА 

 

члан 27. 

Скупштина је највиши орган Удружења. 

Скупштину сачињавају сви редовни чланови Удружења. 

 

члан 28. 

Скупштина Удружења: 

- доноси Статут Удружења, његове измјене и допуне, кодексе и друга правила 

понашања, програм рада и развоја Удружења, одлуку о престанку рада Удружења и 

расподјели преостале имовине, 

- усваја финансијски план, годишњи финансијски извјештај и извјештај о раду 

Удружења, 

- утврђује ставове и даје смјернице за рад органа Удружења, 

- бира чланове Управног и Надзорног одбора, одлучује о оправданости разлога за 

њихово разрјешење на приједлог натполовичне већине својих чланова, 

- одлучује о свим питањима битним за функционисање Удружења, која пред њих 

изнесе Управни одбор. 

- бира и разрјешава лица овлаштена за заступање и представљање Удружења, 

- даје сагласност на правне радње предузете у име Удружења прије уписа у регистар, 

- доноси одлуке о осталим питањима које се тичу дјеловања Удружења. 

 



 

 

члан 29. 

Скупштина ради у сједницама које могу бити редовне и ванредне. 

Редовне сједнице се одржавају најмање једном годишње, а изборне сваке три године. 

Ванредне сједнице се одржавају по потреби или на захтјев Надзорног одбора. 

 

члан 30. 

Скупштину сазива предсједник Управног одбора Удружења. 

Скупштина се обавезно сазива на захтјев Управног одбора или најмање 1/4 чланства уз 

назнаку предмета расправе. 

Уколико предсједник Управног одбора не сазове Скупштину по захтјеву из става 2 овог 

члана, Скупштину могу сазвати они који су њено сазивање тражили. 

 

члан 31. 

Радом Скупштине руководи предсједник Скупштине, изабран из реда чланова 

Удружења натполовичном већином гласова на период од три године.  

У случају да предсједник није присутан, Скупштином предсједава предсједник Управног 

одбора Удружења или најстарији присутни члан. 

О току рада Скупштине води се записник који потписују предсједник, тј. предсједавајући 

и записничар.  

 

члан 32. 

Скупштина има кворум када сједници присуствује натполовична већина укупног броја 

чланова, а одлучује се натполовичном већином гласова присутних чланова. 

 

члан 33. 

Изјашњавање на скупштини као и свако друго одлучивање и расправљање је јавно, 

осим када се двотрећинском већином присутних чланова не изгласа другачије. 

 

члан 34. 

Рад Скупштине ближе се уређује Пословником. 

 

УПРАВНИ ОДБОР 

 

члан 35. 

Управни одбор је орган управљања Удружењем. 

Управни одбор има три члана, које бира и разрјешава Скупштина Удружења. 

Мандат Управног одбора траје три године. 

 

 

 

 



 

 

члан 36. 

Чланови Управног одбора, међусобним договором, бирају предсједника Управног 

одбора, а у случају њиховог неслагања, предсједника Управног одбора бира Скупштина, 

већином гласова. 

 

члан 37. 

Предсједник Управног одбора:  

- руководи радом Удружења, 

- заступа и представља Удружење, 

- покреће расправу о одређеним питањима из дјелокруга Скупштине, 

- стара се о извршењу одлука Скупштине, 

- стара се о упознавању јавности са радом Скупштине и њених тијела, 

- обавља и друге послове утврђене овим Статутом и другим општим актима 

Удружења. 

 

члан 38. 

Управни одбор: 

- утврђује приједлоге општих аката које доноси Скупштина Удружења, 

- утврђује приједлог плана рада и финансијског плана Удружења, 

- доноси општа акта чије доношење није у надлежности Скупштине Удружења, 

- одлучује о укључивању Удружења у друга друштва и савезе, 

- одлучује о ангажовању стручњака у Удружењу, 

- одређује која се документа и подаци сматрају службеном и другом тајном, 

- одлучује о стицању и престанку чланства у Удружењу, 

- одлучује о висини чланарине и другим накнадама које Удружење наплаћује, 

- доноси одлуку о додјељивању награда и признања члановима Удружења, 

- доноси одлуку о изрицању дисциплинских мјера члановима Удружења, 

- одређује изглед приступнице, чланске карте, диплома и других признања 

Удружења, 

- одлучује о формирању подружница, радних јединица и секција у оквиру Удружења, 

те именује њихове руководиоце, 

- одлучује о организовању музичких и музичко-сценских манифестација, 

- врши и друге послове из дјелатности Удружења, који су му Статутом и другим 

актима стављени у надлежност као и оне који нису повјерени Скупштини Удружења. 

 

За вршење одређених послова из своје надлежности, Управни одбор може образовати 

комисије и радна тијела. 

Одлуком о оснивању комисија, тј. радних тијела утврђује се и њен дјелокруг и састав. 

 

 

 



 

 

члан 39. 

Управни одбор ради у сједницама које сазива предсједник Управног одбора. 

Сједнице Управног одбора се одржавају по потреби. 

 

члан 40. 

Управни одбор одлуке доноси већином гласова. 

 

члан 41. 

Чланство у Управном одбору престаје: 

- иступањем из чланства, 

- брисањем из чланства, 

- истеком мандата, 

- оставком, 

- разрјешењем и 

- смрћу. 

 

Престанак чланства у Управном одбору било ког члана разлог је за сазивање Скупштине 

чланова. 

 

члан 42. 

Мандат члана Управног одбора престаје прије истека времена на које је изабран ако: 

- сам поднесе оставку или  

- ако га опозове Скупштина због непридржавања Статута и других општих аката 

Удружења, лошег рада, нередовног присуствовања сједницама Управног одбора 

или повреде угледа и части Удружења. 

 

НАДЗОРНИ ОДБОР 

 

члан 43. 

Надзорни одбор је орган надзирања рада Удружења. 

Надзорни одбор има три члана, које бира и разрјешава Скупштина Удружења. 

Мандат Надзорног одбора траје три године. 

 

члан 44. 

Чланови Надзорног одбора, међусобним договором, бирају предсједника Надзорног 

одбора, а у случају њиховог неслагања, предсједника Надзорног одбора бира 

Скупштина, већином гласова. 

 

члан 45. 

Надзорни одбор: 

- прати рад и развој Удружења, 



 

 

- надзире коришћење материјалних добара, 

- надзире наплату потраживања и плаћање обавеза, 

- прегледа обрачуне и материјално-финансијске извјештаје, 

- подноси годишњи извјештај Скупштини. 

 

члан 46. 

Чланови Надзорног одбора присуствују сједницама Скупштине Удружења, по потреби 

консултују и саветују чланове Скупштине и Управног одбора Удружења по свим 

питањима која су спорна. 

Надзорни одбор је дужан поднијети извјештај Скупштини Удружења, уколико примјети 

неправилности у раду и дјеловању Удружења. 

 

 

VI ИМОВИНА И ФИНАНСИРАЊЕ УДРУЖЕЊА 

 

члан 47. 

Имовину Удружења могу чинити ствари, права и новац. 

Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона, 

спонзорстава, из буџетских сретстава и на други законом дозвољен начин. 

Удружење прибавља средства и хуманитарним акцијама попут организовања музичких 

и музичко-сценских манифестација и других јавних догађаја.  

 

члан 48. 

О имовини Удружења одлучује Управни одбор. 

Под одлучивањем се подразумијева стицање, коришћење и давање имовине у закуп, на 

зајам или послугу, затим давање сагласности да се имовина отуђи, као и расходовање 

имовине. 

Дио имовине коју чине непокретности, Управни одбор Удружења не може отуђити ни 

оптеретити без претходне сагласности Скупштине Удружења. 

 

 

VII ОДГОВОРНОСТ УДРУЖЕЊА И ЧЛАНОВА УПРАВЕ УДРУЖЕЊА 

 

 

члан 49. 

Удружење у правном промету са трећим лицима одговара свом својом имовином, док 

чланови Удружења у правном промету са трећим лицима не одговарају својом 

имовином за обавезе Удружења. 

 

 

 



 

 

члан 50. 

Чланови Управног одбора Удружења одговорни су за штету коју својом одлуком 

проузрокују Удружењу, уколико је та одлука донесена грубом непажњом или намјером 

да се штета проузрокује. 

Лица из става 1 овог члана не сносе одговорност ако издвоје своје мишљење у 

записнику. 

 

члан 51. 

За обављање административних и помоћних послова, Удружење може да има 

административну службу. 

Лица која обављају административне и помоћне послове могу засновати радни однос у 

Удружењу. 

Радници административне службе Удружења, у складу са пословима које обављају, 

имају право на одговарајућу накнаду и примања, као и остала права, обавезе и 

одговорности за свој рад, у складу са законом. 

Обављање одређених послова Удружење може повјерити одговарајућим стручним 

институцијама и организацијама. 

 

члан 52. 

Чланови Управног одбора Удружења не могу истовремено бити чланови Надзорног 

одбора и обрнуто. 

 

 

VIII ЈАВНОСТ РАДА УДРУЖЕЊА 

 
члан 53. 

Јавност рада Удружења обезбјеђује се јавношћу сједница органа, тијела и других 

скупова у Удружењу, те пружањем информација о његовом раду непосредно или путем 

интерних публикација, преко електронске поште и друштвених мрежа, односно путем 

саопштења за јавност или на други примjерени начин. 

Лице које даје или износи податке и информације у вези са радом Удружења одговорно 

је за њихову тачност. 

 

члан 54. 

Органи Удружења могу одлучити да се искључи или ограничи јавност неких сједница 

или скупова када се разматрају документа или подаци повјерљиве природе. 

 

члан 55. 

Годишњи финансијски извјештај и извjештај о раду Удружења подносе се члановима на 

сjедници Скупштине Удружења. 

Извјештаје припрема и подноси Управни одбор, у складу са законом. 



 

 

IX ЗАСТУПАЊЕ, ПОТПИСИВАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ УДРУЖЕЊА 

 

 

члан 56. 

Удружење у правном промету заступа и представља предсједник Управног одбора 

Удружења. 

Своје овлашћење за заступање и представљање Удружења, предсједник Управног 

одбора Удружења може пренијети и на друга лица. 

Садржину, обим и трајање овлашћења за заступање и/или представљање Удружења 

одређује предсједник Управног одбора. 

 

 

X  ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 

 

 

члан 57. 

Удружење обавља рад на неодређено вријеме. 

Удружење престаје са радом у складу са законом. 

Одлуку о престанку рада Удружења доноси Скупштина Удружења двотрећинском 

већином. 

 

члан 58. 

У случају престанка рада, имовина Удружења пренијеће се на сличну организацију која 

је основана ради остваривања истих или сличних циљева, која дјелује на територији 

Републике Српске, или на други начин сходно одлуци Управног одбора Удружења, у 

складу са законом и овим Статутом. 

 

члан 59. 

О спајању, раздвајању и трансформацији Удружења одлучује Скупштина Удружења 

двотрећинском већином. 

 

 

XI ОПШТИ АКТИ УДРУЖЕЊА 

 
члан 60. 

Општи акти Удружења су Статут и други акти којима се на општи начин уређују 

одређена питања (правилници, пословници, одлуке и рјешења). 

 

члан 61. 

Статут Удружења доноси Скупштина Удружења двотрећинском већином. 

Опште акте доноси Управни одбор, уколико овим Статутом није другачије одређено. 



'. 

члан 62. 

Ин ицијативу за измјене и допуне Статута може ПОДНИЈети наЈмање 1/3 редовних 

чланова Удружења или Управни одбор. 

Иницијатива се подноси Скупштини Удружења писаним путем, уз одговарајуће 

образложење. 

О измјенама и допунама Статута одлучY.iе Скупштина Удружења двотрећинском 

већином гласова присутних редовних чланова. 

XII ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

члан 63. 

На сва п итања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати 

одредбе Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске (..Службени гласник 

РС, бр. 52/01, 42/05). 

члан 64. 

Овај Статут ступа на снагу наредног дана од дана његовог усвајања. 

Предсједник Скупштине 

Удружења естраднихизвођача и стваралаца "Музичка сцена" 

Дарко Врхова у 

У Бањој Луци, 30.11.2020. године 




